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Додаток 







до наказу керівника апарату








апеляційного суду Волинської області








від  25   жовтня  2016  року  № 1.12/19    







Затверджено зборами працівників апарату  






апеляційного 
суду Волинської області 







від 25 жовтня   2016 року № 1

ПОЛОЖЕННЯ  
про порядок надання матеріальної  (грошової) допомоги для оздоровлення
 та для вирішення  соціально-побутових питань працівникам апарату апеляційного суду Волинської області  
1. Положення про порядок надання матеріальної (грошової)  допомоги для оздоровлення  та для вирішення  соціально-побутових питань працівникам апарату апеляційного суду Волинської області   (далі – Положення) розроблено відповідно до:

· Статей 54, 57, Закону України "Про державну службу" від 10 грудня 2015 р.                 № 889-VII, 

· постанови Кабінету Міністрів України від 08 серпня  2016 р. № 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»,
· постанови Кабінету Міністрів України від 05 травня  2016 р. № 323 «Про умови оплати праці працівників патронатних служб в державних органах»,
· постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 р. № 28 «Деякі питання  оплати праці працівників патронатних служб в державних органах»,
· постанови Кабінету Міністрів України від 06 квітня 2016 р. № 268 «Про умови оплати праці працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування»,

· постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 

· наказу Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», 

і встановлює порядок надання матеріальної (грошової)  допомоги для оздоровлення  та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань державним службовцям, працівникам патронатної служби, працівникам, які виконують функції з обслуговування, службовцям та робітникам Апеляційного суду Волинської області (далі – працівники апарату суду). 
2. При наданні щорічної основної відпустки працівникам апарату суду виплачується матеріальна (грошова) допомога на  оздоровлення, зокрема:
· державним службовцям виплачується грошова допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати; 
· працівникам патронатної служби – у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати відповідного працівника;   
· службовцям - у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати відповідного працівника;  

· працівникам, які виконують функції з обслуговування – у розмірі посадового окладу працівника.
У випадку поділу щорічної основної відпустки на частини матеріальна (грошова) допомога на оздоровлення може бути надана при відпустці, тривалістю не менше 14 календарних днів на підставі особистої заяви.

.
3. Працівникам апарату суду один раз на рік, на підставі особистої заяви, може бути  виплачено матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань, зокрема: 

· державним службовцям - у розмірі середньомісячної зарплати; 

· працівникам патронатної служби – у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати відповідного працівника,;  

· службовцям - у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати відповідного працівника;   

· працівникам, які виконують функції з обслуговування – у розмірі посадового окладу працівника;
· робітникам суду - у розмірі середньомісячного заробітку.

4. Новоприйнятим працівникам матеріальна допомога на оздоровлення виплачується у разі використання права на щорічну основну відпустку після закінчення шести місяців безперервної роботи в апеляційному суді Волинської області.  

5. Працівникам, переведеним з іншого державного органу, матеріальна допомога надається за умови, що вони не отримували її за попереднім місцем роботи у році, в якому були переведені.

6. При наявності економії фонду оплати праці у грудні місяці кожного року, за рішенням керівника апарату суду, погодженим з головою суду та начальником відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності-головним бухгалтером суду, може бути здійснено виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату суду, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення віку, встановленого законодавством, у  розмірах, що не перевищує посадовий оклад за відповідною посадою на підставі поданої працівником заяви.

7. Рішення про визначення розміру матеріальної допомоги на оздоровлення  та  для вирішення соціально-побутових питань приймаються відповідно до  затвердженого кошторисом  фонду оплати праці на відповідний бюджетний рік  та наявної економії фонду оплати праці, яка визначається після розрахунку обов’язкових виплат по заробітній платі. Рішення про затвердження розміру матеріальної допомоги на оздоровлення  та  для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату приймається керівником апарату суду за погодженням з головою суду та начальником відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності – головним бухгалтером суду.
8. Виплата матеріальної допомоги керівнику апарату суду, заступнику керівника апарату суду, начальнику відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності-головному бухгалтеру суду  проводиться  на підставі  наказу голови суду відповідно до поданої заяви. 
9. Виплата матеріальної допомоги працівникам апарату суду проводиться на підставі наказу керівника апарату суду відповідно до  поданої заяви.
10. Накази на виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та (грошової) допомоги на оздоровлення обов’язково погоджуються начальником відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності - головним бухгалтером суду або особою, яка виконує ці обов’язки.
11. В період дії цього Положення до нього можуть бути внесені зміни та доповнення в установленому порядку.
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